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2024 год был объявлен в Общероссийском Профсоюзе образования Годом 

организационно-кадрового единства в профсоюзе, так как этот год – год отчетов и 

выборов. Начинались выборы в первичных профсоюзных организациях, затем 

выборы прошли в  территориальных организациях, республиканских и 

завершаются  выборами в Общероссийском Профсоюзе образования.  

 Отчетно-выборные собрания прошли во всех первичных профсоюзных 

организациях учреждений образования Альметьевского муниципального района.  

В соответствии с решением  Комитета Татарстанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования от 16 февраля 2024 года  

в марте этого года состоялись конференции в двух Альметьевских профсоюзных 

организациях, на которых было принято решение о реорганизации Альметьевских 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования путем 

присоединения Альметьевской территориальной организации работников 

дошкольного образования к Альметьевской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования.  

 В сентябре этого года состоялась отчетно-выборная конференция 

Альметьевской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 

образования.   На конференции  была проанализирована работа организации за 

последние 5 лет.  Фардеева Расима Анваровна выбрана председателем 

территориальной организации.    

Благодаря активной работе Республиканского комитета профсоюза в 2024 

году был произведен перерасчет отпускных педагогическим работникам. В 

Министерство финансов Татарстана было отправлено аргументированное 

обращение, с разъяснением, что так называемые «путинские» выплаты стали 

частью системы оплаты труда, а значит, должны были учитываться при расчете 

среднего заработка и включаться в отпускные. С позицией профсоюза 

согласились, и в результате был сделан перерасчет.  

       За пять последних лет пусть незначительно, но повысились оклады 

педагогических работников. При этом сохраняются все ежемесячные 

стимулирующие, компенсационные и другие надбавки и выплаты.  

         В 2024 году было утверждено целевое финансирование обязательных 

психиатрических освидетельствований. Если раньше работодатели, а то и сами 

работники должны были изыскивать средства на обследование или вообще не 

проходили обследование, то теперь проблема решена. После неоднократных 

обращений Рескома профсоюза Кабинет министров Республики принял 

постановление, в котором, наконец, предусмотрены затраты на проведение 

обязательных  психиатрических освидетельствований работникам образования.  

Вопрос проведения специальной оценки условий труда всегда стоит на 

контроле администрации Управления образования и Альметьевской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования. В 

конце 2024 года была проведена специальная оценка на 2 рабочих местах ДОУ за 

счет бюджетных средств.  



В прошедшем году несчастных случаев в  образовательных учреждениях не 

произошло, что свидетельствует о взаимодействии территориальной и первичных 

профсоюзных организаций с Управлением образования Альметьевского 

муниципального района и руководителями дошкольных образовательных 

учреждений. 

Социальный диалог – это возможность сотрудничества на равных, главный 

и эффективный инструмент взаимодействия территориальной профсоюзной 

организации и  Управления образования Альметьевского муниципального района. 

Результат договоренностей – территориальное соглашение. На сегодняшний день 

– это действующее соглашение на 2024-2026 годы.  

Во всех образовательных организациях, где действуют наши первички, 

заключены коллективные договоры. 

Сегодня мы отмечаем, что совместная конструктивная работа Управления 

образования и территориальной профсоюзной организации, учреждений 

образования и первичных профсоюзных организаций по реализации 

территориального соглашения и коллективных договоров, позволяет  утверждать, 

что основные обязательства  Соглашения за 2024 год выполнены. 

      Ежегодно в рамках социального партнерства профсоюзной организацией 

проводится мониторинг и анализ мер социальной поддержки работников 

образовательных организаций.  

В Коллективных договорах повышенный уровень мер социальной 

поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) 

распространялся только на членов профсоюза.  

В течение года продолжали действовать республиканские программы и 

проекты. 

С 1 ноября 2022 года постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 588, компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления 

и освещения в отопительный период установлена в размере 1200 рублей в месяц. 

Вне отопительного периода – сохраняются компенсационные выплаты по 

возмещению оплаты жилых помещений и освещения - без учета стоимости 

отопления. В прошедшем году получали данную выплату 4 педагога, из них 1 

неработающий пенсионер. 

Традиционно в сентябре  в первичных профсоюзных организация 

учреждений образования Альметьевского муниципального района проводились 

мероприятия в рамках  республиканской акции «Профсоюзная неделя».    

В нашем детском саду прошло общее профсоюзное  собрание, на котором 

особое  внимание было уделено льготам и гарантиям, предоставленным  

коллективным договором учреждения.  

В течение года  активно велась работа с ветеранами и пенсионерами. Ко 

дню пожилого человека совместно со школой и сельским советом было 

проведено чаепитие, на котором наши дети выступили с небольшой концертной 

программой. Нашим пенсионерам были вручены небольшие сладкие подарки. 

Материальная поддержка членов профсоюза так же необходима. 

Материальная  помощь членам профсоюза в соответствии с Положением о 

территориальном профсоюзном фонде социальной защиты и республиканским 

фондом «Социальная поддержка членов Профсоюза» оказывалась:  членам 

профсоюза, в семьях которых были погибшие родственники на СВО, юбилярам, в 



связи со смертью близких родственников. За год из фонда первичной 

профсоюзной организаци оказана помощь членам профсоюза на сумму 5000 руб. 

Была выплачена атериальная помощь педагогу при увольнении впервые 

после достижения пенсионного возраста из 2% премиального фонда в размере 

базового оклада на основании коллективного договора. 

Проводились праздники День дошкольного работника, 8 Марта, 

Новогодние праздники, чествование юбиляров, День пожилого человека и 9 Мая.  

Сегодня не возможна работа любой организации без информационной 

составляющей. 

Поэтому ведется сайт территориальной профсоюзной организации. На сайте 

размещена информация по разным направлениям деятельности. Организована 

подписка на газеты: «Мой профсоюз». С 2025 года вместо газеты «Мой 

Профсоюз» выходит газета Общероссийского Профсоюза образования 

«Профсоюзная среда». Выпускается газета территориальной профсоюзной 

организации «Профсоюзный вестник».  

Продолжается реализация масштабного проекта Общероссийского 

Профсоюза образования последних лет - «Цифровизация Профсоюза».  

Территориальные и первичные профсоюзные организации полностью 

перешли на электронный учет членов Профсоюза.  

            Главные задачи на предстоящий период - повышение мотивации 

профсоюзного членства, усиление позиций первичной профсоюзной организации. 
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